A guem interessa a Reforma Trabalhista?

A proposta de Reforma Trabalhista encaminhada ao Congresso Nacional
pelo governo ilegitimo de Michel Temer, é a continuidade do golpe contra
0 povo brasileiro. Apds atacar as politicas sociais com a aprovacao da PEC
55/16 que estabeleceu o teto de gastos e o consequente congelamento
dos investimentos em saude, educacdo, assisténcia social, agricultura
familiar, seguranca publica, moradia, entre outras, por 20 anos, o governo
se volta contra os direitos trabalhistas e previdenciarios da populagao,
especialmente da mais empobrecida.

A pretexto de modernizar a legislacdo, o governo busca o desmonte das
conquistas dos trabalhadores alcancadas nas ultimas décadas as custas de
muitas lutas. E no minimo contraditério promover uma "modernizacdo"
através de grandes retrocessos.

N3ao sou contra o aperfeicoamento das leis trabalhistas, mas nao é isso o
gue o governo quer. Mudancas, quando necessarias, devem ser feitas
para aperfeicoar e para conceder mais garantias e ndo para retirar direitos
consagrados na Constituicao Federal e na legislacdo trabalhista. O projeto
apresentado pelo governo interessa apenas a um lado: do empregador.

Tratar a atual legislacao trabalhista, que data da década de 1940, como
anacronica e defender que ela nao condiz com a atualidade é um grande
equivoco, pois negligencia iniUmeras alteracdes sofridas pela lei ao longo
destes mais de 70 anos. Alteragdes pontuais até podem ser aceitas, porém
desconsiderar a importancia destas conquistas e de suas simbologias para
os trabalhadores, é uma acao que podemos chamar de criminosa.

O governo age como se a crise econdmica fosse culpa dos trabalhadores.
As propostas apresentadas desde maio de 2016 penalizam os mais pobres
e beneficiam os grandes bancos e grupos econdémicos.

Sem realizar uma profunda reforma tributaria, uma regulamentacao do
imposto sobre as grandes fortunas e sem criar uma sistematica mais
eficiente para o pagamento de tributos, por exemplo, pouco se avangara
para a superacao da crise econdmica.

O discurso governista focado nos interesses dos empresarios, parte da
premissa de que os direitos trabalhistas encarecem a producdo, tiram



competitividade e oneram o setor produtivo. Ignora, deste modo, a
realidade de que crise econOmica se combate com medidas de fomento a
economia, especialmente aos pequenos negdcios e ndao com a exploragao
da forga de trabalho. Nao ha registro, em nenhum outro pais, de que a
reducdao de direitos dos trabalhadores tenha elevado a geracao de
empregos.

Outro argumento utilizado pelo governo para justificar esta proposta é o
grande numero de ag¢les trabalhistas que tramitam na Justica do
Trabalho. Segundo levantamento do Tribunal Superior do Trabalho, as
principais causas de a¢des judiciais sao irregularidades no recolhimento do
FGTS, reconhecimento de vinculo empregaticio, verbas de rescisao
contratual e ndao pagamento de horas extras. Exemplos classicos de
violagao de direitos trabalhistas.

E preciso ficar claro que o aumento do numero de ac¢des trabalhistas é
causado, principalmente, pelo descumprimento da legislacdo por parte
das empresas e pelo agravamento da crise econdmica. Ou seja, 0 niumero
de demandas na Justica do Trabalho é diretamente proporcional aos
indices de desemprego. Por outro lado, muitas empresas que se
encontram endividadas preferem as disputas judiciais como forma de
ganhar tempo e, assim, alongar o prazo para o pagamento das rescisoes,
gue so ocorrera ao final da contenda judicial.

Entendemos que, ao invés de se reduzir direitos para diminuir as acoes
trabalhistas, deveria haver um fortalecimento da Justica do Trabalho para
tornar mais céleres as agdes ou mais eficientes os julgamentos.

Na visdao do governo, o parcelamento das férias em até trés vezes é visto
como modernizacdo necessaria, com pagamento proporcional aos
respectivos periodos, sendo que uma das fracdes deve corresponder ao
menos a duas semanas de trabalho. Esta mudanca coloca em risco o
direito do trabalhador de definir suas férias, pois numa relacao desigual
entre as partes, o empregador tendera a pressionar pelo parcelamento
das férias do empregado de acordo com seus interesses.

Outra preocupacao é a possibilidade de aumento da jornada de trabalho,
qgue poderd chegar a 12 horas diarias, limitadas a 220 horas mensais.
Ainda que na lei esteja colocada como uma possibilidade, sabemos que
esta flexibilizacdo se tornard a regra. Desta maneira, os trabalhadores



serao levados a jornadas mais longas, porque a pressao que sera exercida
sobre eles os colocard em posicao de sujeicao aos interesses da empresa.

O ponto mais controverso diz respeito a prevaléncia do negociado sobre o
legislado. A Constituicdo Federal, em seu artigo 79, ja dispOe sobre o
negociado com forca de lei para aquele grupo de trabalhadores
abrangidos pelo acordo coletivo, apenas quando se tratar de beneficios
acima do piso legal, isto é, ndao pode haver acordo em desfavor do
trabalhador, exatamente o oposto do que propde o governo, que é
permitir a reducao de direitos.

Para fundamentar a proposta, o governo utiliza a nogao de que a medida
valoriza a organizagao sindical e a autonomia coletiva de trabalhadores, o
gue levaria a acordos que traduziriam os interesses da coletividade. Ora,
tal visdo ndo leva em consideracdao que a legislacao permite a criacao de
organizacdes sindicais sem a devida representatividade ou legitimidade,
nao se podendo fiar nessa organizacao como organismo capaz de decidir
direitos da coletividade, modificando, inclusive, aqueles
constitucionalmente garantidos.

Além disso, mesmo em se tratando de uma organizacao de representacao
coletiva, a forca na mesa de negociacao é desproporcional, sendo os
empregadores muito mais fortes, especialmente em épocas de crise,
guando o principal objetivo dos trabalhadores é a manutencdao de seus
postos de trabalho e o do empregador a reducao de gastos.

O resultado das modificacbes propostas pelo projeto de lei sera a
precarizacao das relacdes de trabalho, uma vez que os empregados
perderdo sua protecao basica, ficando sujeitos aos humores do mercado
para terem seus direitos mais ou menos respeitados. Haverd a perda da
seguranca garantida em lei, podendo tudo ser relativizado conforme o
interesse do empresariado.

A proposta atenta contra preceitos constitucionais, colocando o acordo
coletivo acima de determinagdes constitucionais. Dizemos isso, uma vez
gue ao se permitir a majora¢ao da jornada de trabalho além das oito horas
diarias, a flexibilizagdo das férias, a desconsideragao do deslocamento e
do intervalo intrajornada, por exemplo, nos leva a uma deterioragao dos
direitos de trabalhadores e trabalhadoras, especialmente aqueles com
menor qualificacao.



Devemos lembrar também que o principio da ultratividade pode se tornar
um duro golpe contra os empregados, pois através desse conceito as
normas coletivas sao incorporadas aos contratos individuais e, mesmo que
o acordo coletivo termine sua vigéncia, suas repercussodes individuais
permanecem e devem ser respeitadas até que haja um novo acordo ou
convengao coletiva que o modifique ou o suprima.

A proposta do governo passa a valorizar o tempo parcial de trabalho hoje
tido como contrato excepcional para determinados servicos, colocando-o
como alternativa a jornada integral. Na pratica, isso consiste em vantagem
para o empregador, afinal o mesmo diminuird seus custos em relacao aos
salarios, que poderao ser reduzidos, bem como a base de incidéncia de
contribuicdes, sem que haja reducao substancial das horas trabalhadas.

O projeto também admite o uso de horas-extras e a venda das férias,
permitindo jornadas mais longas e exaustivas para trabalhadores, o que
pela legislacao atual é vedado na jornada parcial. Sem contar que isso nao
implicarda em melhorias salariais e tampouco gerarao novos postos de
trabalho.

Além de todos esses ataques, o governo avan¢a nas articulacdes para
aprovar o projeto de lei 4302/1998, que regulamenta a terceirizacdo de
todas as atividades privadas incluindo a administracdao publica. Esta
modalidade de contratacao fragiliza ainda mais as relacdes de trabalho ao
retirar direitos fundamentais de trabalhadores, tornando os contratos
precarios e suscetiveis a desrespeitos e rescisdes unilaterais por parte do

empregador.

A quem interessa a Reforma Trabalhista proposta pelo governo de Michel
Temer? Certamente ndo é ao trabalhador brasileiro. O PL 6787/16 que
tramita na Camara dos Deputados a passos largos propde alteragdes que,
como ja abordamos, desconstroem os direitos historicos da classe
trabalhadora no Brasil sob o pretexto de modernizar a legislagao e de
ajudar o Pais a sair da crise econdmica.

A oposicao defende na Comissao da Reforma Trabalhista da Camara dos
Deputados, a rejeicdo da proposta. E preciso mais cautela no estudo da
matéria e mais tempo para aprofundar o debate com as entidades dos
trabalhadores, patronais e com os especialistas.



N3o podemos permitir que uma matéria tao importante como essa tenha
uma tramitacdo acelerada e seja votada de maneira acodada. A Comissao
composta por maioria governista impora dificuldades a oposicdo para
barrar o atropelo e o assalto aos direitos do trabalhador brasileiro.

A hora é de grande mobilizacdo nacional. Somente com a unido dos
trabalhadores teremos condi¢cOes de derrotar o governo e sua base aliada
que atuam a servico das elites econémicas e contra o povo brasileiro. E
preciso resistir contra a agenda do golpe!



